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Prenova socialnega 
dialoga

GZS Zbornica gradbeni-
štva in industrije gradbe-
nega materiala (ZGIGM) 
po uspehu v letu 2012 

na razpisu Evropske komisije 
na DG Zaposlovanje, socialni di-
alog in vključevanje od avgusta 
letos že aktivno vodi mednaro-
dni projekt Post-Crisis Social Di-
alogue in the Construction Sec-
tor  (SoDiCo) - Po-krizni socialni 
dialog v panogi gradbeništvo. 

Projekt naslavlja vprašanja s po-
dročja socialnega dialoga, kot so:
• predvidevanje, priprava in vo-

denje sprememb ter prestruk-
turiranja v gradbenem sektor-
ju v obdobju po krizi,

•  prilagoditev socialnega dia-
loga v gradbenem sektorju 
vsled spremembam pri zapo-
slovanju in delu,

•  krepitev vloge socialnih par-
tnerjev in tristranskega so-
delovanja v gradbeništvu. 
GZS ZGIGM bo kot koordina-
tor projekta s Sindikatom de-
lavcev gradbenega sektorja, 
nacionalnimi panožnimi delo-
dajalskimi organizacijami in 
sindikati iz Hrvaške, Bolgarije, 
Madžarske, Avstrije in Belgije 
(evropskih krovnih panožnih 
delodajalskih organizacij-FI-
EC in panožnih sindikatov-
EFBWW) med drugim zasnova-
la primeren koncept paritetnih 
socialnih skladov v Sloveniji in 
ostalih sodelujočih državah. 

Vloga paritetnih skladov
Paritetne sklade, ki so uvelja-

vljeni v večini zahodnoevropskih 

N
ov

os
ti Valentina Smrkolj,  

samostojna svetovalka pri GZS ZGIGM

Paritetni socialni skladi za  
gradbeništvo kmalu tudi v Sloveniji

GZS Zbornica gradbeništva in industrije gradbenega materiala bo kot koordinatorka projekta Po-krizni 
socialni dialog v panogi gradbeništvo med drugim zasnovala primeren koncept paritetnih socialnih 

skladov v Sloveniji in ostalih sodelujočih državah.

držav, ustanavljajo, vanje vplaču-
jejo in upravljajo socialni partnerji 
sami, igrajo pa komplementarno 
vlogo obstoječim državnih struk-
turam za izboljševanje položaja 
zaposlenih in podjetij v panogi. 
V gradbeništvu jih ločimo na 
tri ključna področja: zdravje 
in varnost pri delu, poklicno 
usposabljanje in izobraževanje 
zaposlenih ter področje dela 
in zaposlovanja v panogi, t.j. 
insolventnost, stečajni postopki, 
prisilne poravnave, odpravnine 
zaposlenim, plačilo odsotnosti 
delavcev med prazniki, nadome-

stilo plač zaposlenim v času sla-
bega vremena in povrnitev dela 
stroškov gradbenim podjetjem 
zaradi nastale škode zaradi usta-
vitve in podaljšanja izvedbe del, 
nadomestila svojcem v primeru 
smrti zaposlenih in dodatno po-
kojninsko zavarovanje. 

Za trajnostno gradbeništvo
Zaradi omenjenih značilnosti 

gradbene industrije igrajo social-
ni partnerji (sindikati in združe-
nja delodajalcev) pomembno 
vlogo pri organiziranju in nadzo-
rovanju panoge. Njihova vloga 
ni omejena na nekatere tradici-
onalne elemente, na primer na 
plače, delovne pogoje, varnost 
in zdravje pri delu ter socialno 
varstvo, temveč si prizadevajo 
tudi za uveljavitev dolgoročne 
trajnostnosti gradbene industri-
je. Z uvedbo kolektivnih pogodb 
in paritetnih socialnih skladov za 
»poklicno izobraževanje in uspo-
sabljanje«, »varnost in zdravje 

pri delu«, »poklicne pokojnine«, 
»socialno varstvo« in »standar-
de kakovosti«, ipd. so socialni 
partnerji v tujini dokazali, da 
so odločeni uravnavati razmere 
v panogi in da se zavzemajo za 
trajnostno gradbeno industrijo! 

Namen projekta SoDiCo (Po-
krizni socialni dialog v panogi 
gradbeništvo) je izvedeti več o 
dobrih strategijah in rešitvah v 
drugih državah članicah EU, kjer 
se prav tako srečujejo z zaostre-
no situacijo v poslovanju panoge 
gradbeništvo. Ključni cilj projek-
ta je prilagoditev in prenova so-
cialnega dialoga v gradbenem 
sektorju vsled spremembam pri 
zaposlovanju in delu. G

Uradna spletna stran projekta: 
sodico.gzs.si

Za dodatne informacije o paritet
nih socialnih skladih za panogo 

gradbeništvo v državah EU  
obiščite spletno stran:   

www.paritarianfundsconstruction.eu

Projekt je delno sofinanciran iz 
sredstev Evropske komisije, DG 

zaposlovanje, socialne zadeve in 
vključevanje.

NAPOVEDNIK: 

Nacionalni dogodki, organizirani v okviru projekta v letu 
2013 (brez kotizacij):

24. 1. 2013: Celje, delavnica v soorganizaciji z Društvom gradbenih in
ženirjev in tehnikov Celje in šolskim centrom Celje: Ureditev javnih na
ročil v luči varnosti za izvajalce, podizvajalce in zaposlene v podjetjih in 
podnaslovom Nacionalna predstavitev rezultatov intervjujev v podjetjih in 
zasnove paritetnega socialnega sklada v gradbeništvu za vse delodajalce 
v Sloveniji

6. 2. 2013: Ljubljana, delavnica na GZS: Vodenje socialnega dialoga v 
postopkih zaradi insolventnosti, stečajnih postopkov in prisilnih poravnav 
(Povabljeni tudi predstavniki DG Zaposlovanje, socialni dialog in vključeva
nje in predstavniki državnih ustanov RS: MDDSZ, MGRT, MF, MZIP)

4. 4. 2013: Gornja Radgona, okrogla miza v okviru otvoritve sejma Megra 
(po novem Pomladni sejem 2013): Predstavitev projektnih rezultatov in 
oblikovanih predlogov na podlagi leteh za prenovo socialnega dialoga


